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	親子の会話と親子関係について
	（アンケート結果より）
	子どもにどんな習い事させていますか（ワードクラウド）
	辻井いつ子さんの講演で印象に残ったこと（ワードクラウド）
	教職員が「やりがい」を感じる瞬間（ワードクラウド）
	全体像
	分析から、教職員がやりがいを感じる瞬間は、 業務内容や評価制度そのものではなく、 「子どもの変化・成長を実感できたとき」に強く結びついていることが明らかになりました。
	まとめ
	「自分」や「業務」よりも 「子ども」「成長」などが中心語になっており、教職員のやりがいは子ども・保護者との関係性の中で生まれていると考えます。


	教職員が「やりがい」を感じる瞬間（共起ネットワーク）
	①中核クラスター
	【教職員 × 児童 × 保護者 × 地域 × 満足度 × 高い】
	②教育クラスター
	【思い × 表現 × 変化 × 子ども達 × 方向】

	まとめ
	子どもの変化・成長を実感できる環境、保護者・地域とつながりながら支援できる関係性によって強く支えられていることが示唆されている。



